
الخطة الاستراتيجية لجمعية 

التنمية الأسرية بمحافظة رجال ألمع   

معك 
م 2026–م 2024من عام 



رؤية الجمعية 

ا ورعايتها في تنمية الأسرة وتمكينهالريادة 



رسـالــة الــجــــمـــعـــيــة  

تنمية تسهم فيتقديم برامج نوعية 

لوعي وتمكين الأسرة واستقرارها وزيادة ا

متخصصة وجودة الحياة بكوادر 

وشراكات فاعلة وعمل مؤسسي 



 قيم الجمعية 

 الخصوصية  المهنية  الإبداع 

 المواطنة 
العمل بروح

 الفريق 
 الشفافية 



 أصحاب المصلحة بعد التعديل  

مركز التنمية

 الإجتماعية

وزارة الموارد 

 البشرية  

المركز الوطني 

للمنظمات غير 

 الربحية 

الجمعية  

 العمومية 

محافظة رجال  

 ألمع 
 وزارة العدل    

الجهات الحكومية

 ذات العلاقة 
 لي    المجتمع المح

مجلس إدارة  

 الجمعية  

الجهات  

 الداعمة  



( سوات) تحليل بيئة الجمعية 

نقاط  

 الضعف 
 نقاط القوة

 الفرص  المخاطر 



 نقاط القوة 
 الخيري ومتجانسمجلس ذو خبرة في العمل 1

 وسط المحافظة مقر واسع وبارز ويقع 2

 التنفيذي شاب وطموح  الفريق 3

 تخصصات نوعية في الجمعية العمومية وجود 4



 نقاط الضعف 
 ضعف الموارد المالية للجمعية  1

 نقص في أثاث المقر   2

 الفريق التنفيذي  في كوادرنقص 3

 كثرة مهام أعضاء المجلس الداخلية والخارجية   4

 التأخر في تفعيل نشاط الجمعية 5



 الفرص
 صندوق دعم الجمعيات  1

 في الجانب الأسري2030رؤية  2

 وجود مجلس تخصصي للجمعيات الأسرية   3

 إمكانية وجود شراكات فاعلة  4

 المؤسسات المانحة والمنصات الوطنية 5

 الحاجة الماسة لخدمات الجمعية  6



 المخاطر 
 وجود التجار الداعمين في المحافظة قلة 1

 جتماعيةقناعة المجتمع بدور الجمعية ووجود قيود ضعف 2

 ووجود مؤثرات خارجية  تسارع التغيرات المجتمعية 3

 قلة وجود المتخصصين في المحافظة في المجال الأسري 4

 اتساع النطاق الجغرافي للمحافظة  5



 الأهداف الاستراتيجية 
 مالي تحقيق الاستدامة المالية للجمعية  1

 مالي تنمية الموارد المالية للجمعية  2

 عمليات الأسريتحقيق الاستقرار 3

 تطوير تأهيل ورفع كفاءة الموارد البشرية بالجمعية  4

 تطوير بناء عمل مؤسسي محوكم  5

 تطوير بناء نظام معلوماتي متكامل 6

 العملاء المصلحة تعزيز العلاقة مع أصحاب 7



المؤشرات  المبادرات 
ريال خلال ثلاث سنوات  مليون 2تأمين  امتلاك مقر للجمعية

واتثلاث سنخلالمليون ريال تأمين  تكوين محفظة وقفية

الجانب المالي 

تحقيق الاستدامة المالية للجمعية 



الجانب المالي 

تنمية الموارد المالية للجمعية 

المؤشرات  المبادرات 

الإيرادات سنويا من % 40تحقيق  .ثمارهاالمنصات الحكومية واستتفعيل

ا الإيرادات سنويمن % 30تحقيق   .العناية بالمانحين

االإيرادات سنويمن % 30تحقيق  .التسويق الرقمي



المؤشرات   المبادرات 

برنامجين سنويا تنفيذ  .لزواجعلى االعناية بالمقبلين

ساعة سنويا 240تنفيذ  .يةالاستشارات الأسرتفعيل
نويا من القضايا الأسرية الواردة س%50معالجة   .الاصلاح الأسري

خمس برامج سنويا تنفيذ  .يرفع مستوى الوعي الأسر

جانب العمليات 

تحقيق الاستقرار الأسري



المؤشرات  المبادرات 

.ويابرنامج تطويري سنتنفيذ  .رفع مهارات موظفي الجمعية

.عشرة مستشارينعدد  .ريينن الأساستقطاب وتأهيل المستشاري

نويا عضو سفي ثلاثة برامج لكل المشاركة  .ة الأسريةزيادة كفاءة مجلس الإدارة في التنمي

جانب التطوير 

تأهيل ورفع كفاءة الموارد البشرية بالجمعية 



المؤشرات  المبادرات 

.ا اللوائح سنويمن % 100إنجاز  .معيةبناء لوائح وسياسات الج
.الحوكمة سنويا من % 90تحقيق نسبة  .تحقيق معايير الحوكمة

جانب التطوير 

بناء عمل مؤسسي محوكم 



المؤشرات  المبادرات 
.سنويا %80للجمعية بنسبة الإكترونيتفعيل الموقع   .الجمعية الإلكترونيموقع

.سنويا % 30موقع التبرعات الإلكترونية بنسبة تفعيل   .يموقع التبرعات الإلكترون

.الإجراءات سنويا من % 70أتمتة  .نظام الجمعية الإلكتروني

جانب التطوير 

بناء نظام معلوماتي متكامل 



المؤشرات  المبادرات 

ياقياس رضا ثلاث فئات سنو  لمصلحةالتواصل المستمر مع أصحاب ا

.من أنشطة وخدمات الجمعية% 80بـالتعريف  .إبراز أنشطة وبرامج الجمعية

.ويامتابع سنالوصول إلى ثلاثة آلاف  لجمعيةلالإجتماعيمواقع التواصل تفعيل

جانب العملاء 

تعزيز العلاقة مع أصحاب المصلحة


